SANTIYE SEFLERI HAKKINDA YONETMELIK
TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; plan, fen, sanat, saglik, ¢cevre sartlarina ve standartlara
uygun yapi insa edilmesine yonelik yapim faaliyet ve siireglerinin takibini saglamak iizere, santiye
sefi calistirilmasi mecburi yapilara ve yapim islerinde gorev alan santiye seflerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; yap1 ruhsatina tabi her tiirli yapim ve yikim iginde, santiye
sefligini tstlenecek olan ilgili teknik elemanlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 28 inci
maddesinin dokuzuncu fikrasi ve 44 iincli maddesinin (I) numarali fikrasinin (¢) bendi ile 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesinin 107 nci maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Ilgili idare: Yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izin belgesi verme yetkisine sahip idareleri,

¢) Kanun: 3194 sayili imar Kanununu,

¢) Miidiirliik: Cevre ve Sehircilik I Miidiirliigiinii,

d) Santiye sefi: Konusuna ve niteligine gére yapim islerini yapr miiteahhidi adina yoneterek
uygulayan, mithendis, mimar veya bunlara iliskin teknik 6gretmen veya tekniker diplomasina sahip
teknik personeli,

e) e-Santiye Sefi; Santiye sefligi kayitlarinin elektronik ortamda tutuldugu, Bakanlik
bilinyesinde isletilen Santiye Sefligi Bilisim Sistemini,

f) Toplu yap1; 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunun 66 ncit ve 68 inci
maddelerinde tanimlanan yapiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Santiye Sefligi ve idarenin Gorevleri

Uygulanacak ilke ve kurallar

MADDE 5 - (1) Yap1 ruhsatina tabi biitiin yapilarin santiye sefligi yapit miiteahhiti ile santiye
sefl arasinda diizenlenen ve asgari hiikiim ve sartlar1 Ek-1’de agiklanan hizmet s6zlesmesine gore
yiiriitiilmesi esastir.

(2) Tek parselde bir bodrum kati disinda en ¢ok iki katli ve toplam yapi ingaat alani 500
metrekareyi ge¢cmeyen yapilarda; yapr miiteahhitligi ile ilgili olarak mevzuatta ongoriilen biitiin
sorumluluklar yap1 sahibince listlenmek ve gecici olarak yetki belgesi numarasi alinmasi kaydiyla
santiye sefi bulunmasi sart1 aranmaz.

(3) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda kalan yerlerde
yalnizca bir bodrum katin ingaat alani hesaba katilmaksizin toplam ingaat alan1 500 metrekareyi
gegmeyen yapilarda parsel malikinin veya hissedarlardan birinin mimar veya miihendis olmasi
halinde ayrica santiye sefi aranmaz. Bunun disindaki yapilarda santiye sefi bulundurulmasi
mecburidir.

(4) Santiye sefligi sartlarini haiz olmasi halinde yap1 miiteahhidi santiye sefligini iistlenebilir.
Bu durumda ayrica santiye sefi bulundurma sarti aranmaz.

Santiye sefligi

MADDE 6 - (1) Asagidaki kisiler santiye sefligi gorevini iistlenemez:



a) Mahkeme veya iiyesi oldugu meslek odasi tarafindan siireli veya siiresiz olarak mesleki
faaliyette bulunmaktan yasaklananlar yasaklilik siiresince.

b) Herhangi bir sucgtan dolay1 hiikiimlii bulunanlar.

¢) Tam zamanl olarak baska bir iste ¢alisanlar.

¢) Saglik durumu santiyelerde goérevini devamli olarak yapmasina engel teskil edenler.

(2) Santiye sefinin, yapim isinin gerektirdigi ve imalatin niteligine uygun mimar, insaat
mithendisi, makine miithendisi, elektrik miihendisi, elektrik-elektronik miihendisi veya bunlara iligskin
teknik 6gretmen veya tekniker olmasi sarttir.

(3) Santiye sefinin yapim isine dair gorevi, yap1 ruhsatinin alinmasindan itibaren baslayip yap1
kullanma izin belgesinin alinmasi ile son bulur.

(4) Santiye sefi, gorev yaptig ilin sinirlar1 disinda bagka bir ilde gérev iistlenemez ve bu
Yonetmelikte belirtilen toplam yapi1 insaat alani sinirlar1 asilmamak kaydiyla ayni anda en fazla bes
ayri yapim isinin santiye sefligini iistlenebilir.

(5) Mimar veya mithendis unvanli santiye seflerinin ayni anda iistlenebilecegi islerin yapi1 insaat
alan1 toplam1 30.000 metrekareyi gecemez. Yapim isinin tek ruhsata bagl veya toplu yapi niteliginde
olmas1 halinde ise bu deger 150.000 metrekareyi gecemez. Ancak santiye sefi tarafindan belirtilen
biiyiikliikte bir yapim isinde gorev listlenilmesi durumunda ayn1 anda baska bir yapim isinin santiye
sefligi Ustlenilemez. Santiye seflerinin ayni1 anda iistelenebilecekleri islerin say1 ve alan sinirlari
hesaplanirken, yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmemis olanlar hesaba dahil edilir.

(6) Farkl1 yap1 ruhsatlar1 alinmis olmakla birlikte, ayn1 parselde yer almak ve istinat duvari,
havuz gibi ana yapinin eklentisi olmak kaydiyla, birden fazla yapidan olusan insaatlar, tek yapim isi
olarak kabul edilir.

(7) Spor tesisleri, sinema, tiyatro, konser salonu, kongre merkezi, miize, egitim kurumu, yurt,
saglik tesisi, haberlesme ve ulasim tesisleri, itfaiye, karakol, kisla, cezaevi, enerji liretim ve dagitim
tesisleri, kuleler, hangar yapilar1 ile Bakanlik¢a belirlenen mimarlik hizmetlerine esas yap1
smiflarindan dokuzuncu fikrada sayilanlarin disindaki yapilarda ve kamu kurum ve kuruluslarinca
yapilan veya yaptirilan yapilarda, binanin kullanim amacina uygun olarak mimar veya miihendis
unvanli santiye sefi bulundurulmasi zorunludur.

(8) Palplans, kazik, zemin ankraj1, deprem yalitim1 ve benzeri. temel sistemleri ve iksa yapilar
ile kaz1 iglerinde, jet-grout, zemin sikistirma ve benzeri. zemin iyilestirme iglerinde, yikim islerinde,
kayadan oyma depo islerinde, ayakli su depolar1 iglerinde miinhasiran insaat miihendisi unvanl
santiye sefi bulundurulmasi zorunludur.

(9) Yedinci ve sekizinci fikralardaki yapilar hari¢ olmak {izere, Bakanlik¢a belirlenen mimarlik
hizmetlerine esas yapi siniflarindan birinci, ikinci ve liglincii sinif yapilar ve bodrumlari ile birlikte
toplam bes kat1 ve yapi ingaat alan1 2.000 metrekareyi gegmeyen yapilarda teknik 6gretmenler, 1.500
metrekareyi ge¢meyen yapilarda ise teknikerler meslek alanlarina uygun olarak santiye sefligini
iistlenebilir.

Santiye sefinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Santiye sefi, yap1 miiteahhidi adina, yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve
projelere uygun olarak gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan ingaat ve is organizasyonunu saglamak,
mevzuatin ongdrdiigi her tiirlii tedbiri almak, uygulamak ve uygulatmakla sorumludur.

(2) Santiye sefi, insaat ve tesisat iglerinde yetki belgeli usta ¢alistirmak ve belgelerinin bir
Ornegini santiye dosyasinda bulundurmak zorundadir. Bu kapsamda, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgeleri, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére ustalik
belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve
tiniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda
veya ustalik belgelerinde belirtilen boliim, alan ve dallarda galisanlar yetki belgeli usta olarak kabul
edilir.

(3) Santiye sefi, insaat, tesisat ve yikim islerinde ilgili teknik diizenlemelere uygun malzeme ve
isin niteligine uygun makina ve ekipman kullanilmasin1 saglar.



(4) Santiye sefi gorev aldig1 yapim isinde is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her
tirlii Onlemin aldirilmas: yetkisine sahiptir. Bu yetkinin yap1 miiteahhidi tarafindan
kullandirilmamasi halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz.

(5) Santiye sefinin gorevden ayrilmak istemesi halinde, istifasini yap1 miiteahhidine ve ayni
zamanda ilgili idaresine yazili olarak bildirir.

(6) Santiye sefinin herhangi bir sebepten dolay1 yapi ile ilisiginin kesilmesi halinde, bu durum
yap1 miiteahhidi tarafindan, en geg {i¢ is giinii icinde denetim sorumlularina ve ilgili idareye bildirilir.
Yeni bir santiye sefi gérevlendirilinceye kadar, yap1 miiteahhidi tarafindan insai faaliyet durdurulur.

(7) Santiye sefi, yapinin fenni mesullerin/denet¢i elemanlarin talimatlarina uygun olarak insa
ettirilmesinde, gorev aldigi santiye ile alakali her tiirlii defter, tutanak ve benzeri belgelerin
muhafazasinda, diizenlenmesinde ve imzalanmasinda ilgili imar ve denetim mevzuatinin gerektirdigi
sorumluluklarini yerine getirir.

(8) Santiye sefi, gorev almis oldugu insaatta;

a) Yapim/yikim isleri sebebiyle ¢evre yapilarda olusan veya olusmasi muhtemel hasarlari
[daresine,

b) Meydana gelen is kazalarini 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununda 6ngoriildiigii sekilde ilgili mercilere,

derhal bildirmek zorundadir.

(9) Santiye sefi, insaatta herhangi bir imalata baglamadan en az bir giin dnce, yapilacak imalati
denetim sorumlularina haber vermek zorundadir.

Ilgili idarenin gérevleri

MADDE 8 - (1) Yapim isinin konusuna, niteligine, biiyiikligiine ve imalatin 6zel ihtisas
gerektirip gerektirmedigine gore santiye sefinin uygun meslek grubundan olup olmadigini kontrol
eder.

(2) Yap1 miiteahhidi ile yapilan hizmet sdzlesmesini ister.

(3) Mimar ve mihendis santiye seflerinden ilgili idaresince, yapi ruhsati diizenleme
asamasinda, siireli veya siiresiz olarak mesleki faaliyet haklarinin kisitli olmadigina dair Sicil Durumu
Taahhiitnamesi (Ek-2) istenir.

(4) Herhangi bir sekilde gercege aykiri beyanda bulunanlar ile ilgili gerekli yasal islemleri
baslatir.

(5) Mimar ve miihendis santiye seflerinin yaptiklari islere iliskin bilgileri ilgili meslek odasina
bildirir. Bunlarin imar mevzuatina aykir1 fiillerinden dolay1 verilen cezalarimi ve haklarindaki
kesinlesmis mahkeme kararlarini, kendi kayitlarina islenmek ve ilgili mevzuata gore cezai islem
yapilmak tizere, ilgili meslek odasina ve e-Santiye Sefi sistemine islenmek iizere Miidiirliige alt1 giin
i¢cinde bildirir.

(6) Kanunun 32 nci maddesi kapsaminda imar mevzuatina aykiri fiillerden dolay1 verilen
miiteahhitlik yetki belgesi numarasi iptal kararlaria konu edilen yapilarda gorevli santiye sefi mimar
veya miihendislerin durumu, idaresince iiyesi bulundugu meslek odasina bildirilir.

(7) Toplu yapi niteligindeki isleri belirleyerek e-Santiye Sefi sisteminde gerekli kayitlart yapar.

(8) Gorevden ayrilan santiye seflerini e-Santiye Sefi sistemine isler, bu yapilarda yeni santiye
sefi gdrevlendirilinceye kadar yapinin devamina miisaade etmez.

(9) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca is yerinde yapilan teftis sonucu haklarinda
bildirimde bulunulan santiye seflerinin durumlarini, kayitli olduklar1 meslek odalarina bildirir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Istisnalar

MADDE 9 - (1) 1/1/2012 tarihinden 6nce santiye sefligi tistlenilmis isler ile yikim isleri, santiye
sefinin yap1 ingaat alani ve is sayilarina iligkin sinirlama hesaplarinda dikkate alinmaz.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani yiiriitiir.



EK-1
SANTIYE SEFLiGi HIZMET SOZLESMESI ORNEGI'

Taraflar
MADDE  1- isimli/unvanli  Yapi1
Miiteahhidi ile Santiye Sefi olarak ....................coooiiiiiina. arasinda asagidaki sartlarla bir

sozlesme diizenlenmistir. Bu sozlesmede taraflar Yapi Miiteahhidi ile Santiye Sefi olarak
anilacaktir.

isyeri

MADDE 2- Santiye sefinin igyeri ................. ili, ... ilgesi,
............................................. adresindeki, tapunun ............ pafta, ...... ada, ..........
parsel numarasiyla kayitl olan ve ilgili idareden alinan yapi ruhsati ve eklerine gore insa edilecek

yapidir.

Gorev ve Yikiimliiliikleri

MADDE 3- Santiye sefi, yap1 miiteahhidi adina, yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit
ve projelere uygun olarak gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan ingaat ve is organizasyonunu
saglamak, mevzuatin Ongordiigli her tiirli tedbiri almak, uygulamak ve uygulatmakla
sorumludur.

Bunun yaninda santiye sefi; gorevinin gerektirdigi isler ile verilecek diger gorevleri, dncelik
strasi ile yiiriirliikteki Yap1 Denetimi Hakkinda Kanuna, Imar Kanunu, Santiye Sefleri Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiitkiimleri ile ilgili idare, denetim sorumlulari ve yap1 miiteahhidinin
talimatlarina uygun olarak yapmayi taahhiit eder ve bu hizmetleri karsiliginda 5 inci maddede
belirtilen aylik s6zlesme iicretini alir.

Sozlesme Siiresi

MADDE 4- S6zlesme siiresi, insa edilecek yapinin ruhsat tarihi ile yap1 kullanma izni tarihi
arasinda gegen siiredir.

Ucret
MADDE 5- Santiye sefine yapacagi ise karsilik, sdzlesme siiresince is gerekleri, isyeri ve
calisma sartlarina gore birinci yil i¢in briit ......... TL aylik so6zlesme ticreti 6denir. Aylik s6zlesme

ticreti ilgili ayin son is giinii nakden 6denir.

Ertesi yillarda, enflasyon orani dikkate alinarak beher yil i¢in briit {icret yeniden belirlenir.
Belirlenen bu iicret aylik sdzlesme ticreti kabul edilir.

Santiye sefine sozlesme iicreti disinda, gorevi ile bu gorevin is gereklerine uygun olarak
verilen diger gorevler icin, bu s6zlesmede belirtilenlerin (yabanci dil tazminati, 6diil, fazla ¢alisma
ticreti, harcirah) disinda herhangi bir ad altinda bagka bir 6deme yapilmayacaktir.

Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 6- Santiye sefi haftalik ve glinliik calismanin sekli ve saatleri bakimindan gérevin
ifa edildigi igyeri i¢in tespit edilen esas, usul, saat ve siirelere ve kendisine verilen gorevleri ¢alisma
saat ve siirelerine bagli kalmaksizin sonuglandirmak zorundadir.

Sosyal Giivenlik

MADDE 7- Santiye sefi sosyal glivenlik bakimindan 506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununa
tabidir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 8- Bu Sozlesmede yer almayan hususlarda, dncelik sirasi ile Sosyal Sigortalar
Kanunu, Is Kanunu, Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Is bu sézlesme ..../..../....... tarihinde, ...... niisha olarak diizenlenmistir.

Santiye Sefi (is¢i) Yapi1 Miiteahhidi (igveren)

' Taraflarin mutabakati halinde bu s6zlesme drnegine ilave hiikiimler eklenebilir.



EK-2

SANTIYE SEFLERI TARAFINDAN iLGIiLi IDAREYE VERILECEK TAAHHUTNAME ORNEGI

TAAHHUTNAME

Santiye Sefi

Oda Sicil No
T.C. Kimlik No :
Unvam

Adresi

Telefonu

Santiye Sefligi Ustlenilen Yapi

i1/ ilce :
ilgili idare .
Pafta/Ada/Parsel No :
Yapi Adresi :
Yapi Sahibi :
Yapi Sahibinin Adresi

Yukaridaki bilgilere sahip yapinin santiye sefligini iistlenmemde;

1-6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, Santiye Sefleri
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat kapsaminda siireli veya siiresiz olarak mesleki faaliyet
haklarimda herhangi bir kisitlilik bulunmadigini,

2- Tarafiniza sundugum bilgi ve belgelerin dogru oldugunu, bu bilgi ve belgelerin giincelligini kaybetmesi
halinde Idaresine giincel bilgi ve belgelerle birlikte bildirimde bulunacagimi,

3- Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik’in 6. maddesinde yer alan hiikiimlere aykirt bir durumumun
bulunmadigini,

Beyan ve taahhiit ederim. ...../..../20.....

Santiye Sefi
Adi-Soyadi
Unvani
Imza

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin iglemleri ilgili idare tarafindan iptal edilecek ve bu
kisiler hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri geregi Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulacak, ayrica 6235 sayili Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ve ilgili
mevzuati uyarinca islem yapilmak iizere ilgili Meslek Odasina bilgi verilecektir.




	Şantiye şefliği yönetmelik taslağı 18_10_2018
	EK 1 - ŞANTİYE ŞEFLİĞİ HİZMET SÖZLEŞMESİ ÖRNEĞİ 18_10_2018
	EK 2 - ŞANTİYE ŞEFLERİ TARAFINDAN İLGİLİ İDAREYE VERİLECEK SİCİL DURUM VE BİLDİRİM TAAHHÜTNAME ÖRNEĞİ 18_10_2018

